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Le mot du président

Chers amis, chers adhérents, chers partenaires,
             Nous avons le plaisir de vous adresser le
bilan d’activité de la CPTS de la Vallée du Gier
pour l’exercice de décembre 2023 à décembre
2024.
Cette année nous avons pu mettre en œuvre les
actions en lien avec le projet de santé signé en
2023. 
 Malgré certaines difficultés auxquelles nous
avons fait face,  l’effort collectif des
professionnels de santé du territoire a permis à
la CPTS de gagner en visibilité, en notoriété et en
efficacité. 
 En lisant ce rapport d’activité, vous pourrez
évaluer objectivement le travail mené et les
résultats obtenus.

Poursuivons ensemble cette belle dynamique !

CRESPY Sébastien, président de la CPTS Vallée du Gier
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Les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS)
ont été créées au regard de la loi du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre système de santé.
Le plan Ma santé 2022 en a fait une priorité avec un objectif de
1000 CPTS en 2022.

Elles sont régies par un co-financement ARS et CPAM.

La CPTS Vallée
du Gier

GÉNÈSE

La CPTS est née à partir d’une volonté partagée d’actions
par différents professionnels de santé du territoire.

  

Identification des :
 - problématiques de santé du territoire
 - difficultés rencontrées par les soignants au quotidien

1er réunion : 
Mars 2020

Présentation des CPTS
et du projet local 2



LE TERRITOIRE EN
QUELQUES CHIFFRES
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Centre Hospitalier Régional1
3
10

MSP conventionnées

EHPAD

598

25

94 654



ORGANISATION

4



115 ADHÉRENTS À
LA CPTS

1 ASSISTANTE
SOCIALE 4 BIOLOGISTES

14 MÉDECINS
GÉNÉRALISTES

 ERGOTHÉRAPEUTES

2
40 INFIRMIERS 12

KINÉSITHÉRAPEUTES

 12
 ORTHOPHONISTES

2 
ORTHOPTISTES 17 PHARMACIENS

3 PODOLOGUES 1 PSYCHOLOGUE 1 SAGE FEMME

5

19 MÉDECINS

5 MÉDECINS
SPÉCIALISTES



Des partenariats
locaux pour des

réflexions et
actions de
proximité
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PROMOUVOIR L’ACCÈS AUX SOINS1
2
3
4
5
6

Les missions

DÉVELOPPER LE LIEN VILLE/HÔPITAL

DÉVELOPPER DES ACTIONS
TERRITORIALES DE PRÉVENTION

ORGANISER LE TERRITOIRE EN CAS
DE CRISE SANITAIRE 

QUALITÉ ET PERTINENCE

ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS
DE SANTÉ ACTUELS ET FUTURS
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Patientèle sans MT porteur d’une ALD 

Nombre de patients sans MT de 70ans et +

2023             2024

Nombre de patients de 17ans et + sans MT

RÉSULTATS

Diminuer le nombre de patients en ALD sans Médecins
Traitants (MT)  sur le territoire de la CPTS 
Eviter les ruptures de soins
Diminuer la fréquentation du service des urgences

PROMOUVOIR L’ACCÈS AUX SOINS1
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CONTEXTE
          Au cours des derniers mois, plusieurs médecins généralistes
sont partis en retraite. Les autres médecins du secteur ne
prennent plus de nouveaux patients par manque de disponibilité.

OBJECTIFS

780

771

Accès aux médecins traitants

7 182

433

406

5 679



Nombre de médecins participants au SAS

2023             2024

          Promouvoir les IPA et assistants médicaux comme outil de
demain dans le temps médical

RÉSULTATS

Taux de passage aux urgences non suivis
d’hospitalisation

PROMOUVOIR L’ACCÈS AUX SOINS1

9

15

PERSPECTIVES

          Mettre en place une organisation interne au territoire de
roulement entre médecins généralistes/internes afin de recevoir
sur des soins programmés notre public cible

Soins Non Programmés

18 993

Part des admissions directes en
hospitalisation de médecine

1 879

25,1% 

35,2%

20 599
26,8%

38,2%

24

1 979

Promouvoir le SAS et collaborer avec le SIO



               Par ailleurs, aucune organisation de parcours
insuffisance cardiaque n’est développée sur le territoire

DÉVELOPPER LE LIEN VILLE/HÔPITAL2
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CONTEXTE

OBJECTIFS

Renforcer le lien ville-hôpital
Diminuer le nombre d’hospitalisations en urgence en optimisant
la coordination des différents PS autour du patient
Développer un parcours insuffisance cardiaque

À l’entrée
Difficulté d’obtenir des informations sur la

santé du patient et sa prise en charge
antérieure 

(transmission du dossier patient, professionnels de
santé, antécédents, traitements habituels, …)

UNE DIFFICULTÉ DE COMMUNICATION
ENTRE LA VILLE ET L’HÔPITAL A PU

ÊTRE IDENTIFIÉE

À la sortie
Le compte rendu de sortie pas toujours
disponible à temps auprès des acteurs

intervenants dans la prise en charge
du patient



2023             2024

DÉVELOPPER LE LIEN VILLE/HÔPITAL2
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RÉSULTATS

Parcours insuffisance cardiaque

Rencontre avec les directions du Centre Hospitalier du Gier

Participations de la CPTS aux tables rondes de réflexion quant
aux projets de restructuration de l’hôpital

Nombre d’inclusion sur le territoire au
parcours PRADO

2

PERSPECTIVES

Développement et renforcement de lien entre la CPTS et les
MSP du territoire

Recrutement d’une infirmière de parcours

Elaboration d’un parcours insuffisance cardiaque sur notre
territoire en lien avec le Centre Hospitalier, le dispositif PRADO,
la CPAM et d’autres acteurs locaux (CDOS, DAC...)

Création en cours d’une fiche de liaison ville-hôpital par l’hôpital

Participer à la finalisation de la fiche de liaison ville-hôpital et
promouvoir son utilisation auprès des professionnels libéraux
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DÉVELOPPER DES ACTIONS
TERRITORIALES DE PRÉVENTION

3

12

CONTEXTE

OBJECTIFS

        La question de prise en charge des patients à la suite d’une
chute est partagée par de nombreux professionnels ainsi que celles
sur les financements existant pour l’aménagement du domicile.

Il existe de nombreux acteurs qui travaillent déjà sur ces
thématiques et qui organisent des actions et des évènements tout au
long de l’année. 

Il existe beaucoup de documentations pouvant être diffusées via la
CPTS et ainsi permettre aux professionnels de disposer de ressources
sur différentes thématiques, de façon homogène sur le territoire

      Développer et pérenniser la coordination entre les
professionnels de santé hospitaliers, libéraux, médico-
sociaux et le secteur associatif

      Fluidifier le parcours de soins du patient : améliorer et
optimiser la prise en charge globale des patients

      Faire de la CPTS un lieu ressource et un réseau
d’informations pour les professionnels du territoire



Membre du bureau de la filière gérontologique
depuis aout 2024 

Conférence grand public menée par les membres du
groupe de travail 

24 participants

Stand d’information tenu lors du Forum des Aidants
organisé par l’association Olivier du Gier

DÉVELOPPER DES ACTIONS
TERRITORIALES DE PRÉVENTION3
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RÉSULTATS

PERSPECTIVES

Réunions de travail au sein de la CPTS

Nouveaux réseaux partenariales 

5

1

9

1

Annexe 1 

Annexe 2

Pérenniser et développer des actions avec l’ensemble des
acteurs territoriaux au vue des besoins de santé identifiés

Maintenir et renforcer un réseau partenarial local

Rédaction d’un protocole pluriprofessionnel
 de prévention de la chute chez la personne âgée

Parcours post cancer en réflexion avec La Ligue contre le
Cancer sur la Vallée

Articuler le protocole chute avec les acteurs locaux



ORGANISER LE TERRITOIRE EN
CAS DE CRISE SANITAIRE

4
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CONTEXTE

OBJECTIFS

      Anticiper les moyens à mettre en œuvre en fonction de la
cinétique de la crise rencontrée

      Prévoir un référent dont le numéro de téléphone ou l’adresse
mail sera communiqué aux professionnels de santé pour contacter
la cellule de crise

      Rendre compte des actions réalisées et exprimer les besoins
complémentaires estimés pour mener à bien les sollicitations

      Mettre en œuvre les orientations des autorités sanitaires en les
adaptant aux réalités locales

      

      Les territoires de vie sont sujets à des risques de crise sanitaire variant
en fonction de leur situation géographique.
      Afin d’anticiper la survenue d’une quelconque crise (épidémique,
nucléaire, terroriste...), les territoires se doivent de trouver une
organisation en interne afin d’apporter une réponse concrète, adaptée et
organisée en cas de survenue.



ORGANISER LE TERRITOIRE EN
CAS DE CRISE SANITAIRE

4
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RÉSULTATS

PERSPECTIVES

Un document organisationnel validé par l’ARS à articuler sur le territoire

       Articuler ce document avec les autorités locales compétentes
impliquées sur la thématique (préfecture, pompier, centre
hospitalier...)

      Promouvoir et sensibiliser les libéraux sur la bonne utilisation de ce
document

      Proposer des mises en situation face à une crise pour les
professionnels de santé du territoire

                       permanences menées en soutien à la Cellule d’Urgence Médico
Psychologique (CUMP) de la Loire 

Intempéries d’octobre

Cellule de crise interne à la CPTS

                       ligne téléphonique mis à disposition des habitants pour
réorientation vers un professionnel qualifié dans l’accompagnement

6 habitants ont pu être réorientés vers un
accompagnement adapté

Annexe 3

2

1



QUALITÉ ET PERTINENCE5
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OBJECTIFS

CONTEXTE

      Le territoire de la Vallée du Gier regorge d’une diversité de
professions, de structures, de communes, d’organisations internes,
qui en fait toute sa richesse d’actions et de compétences.
      Afin d’optimiser la prise en charge des patients, une démarche
qualité semble impérative pour uniformiser les approches de
chacun et promouvoir le soin sur notre territoire.

      Développer et pérenniser la coordination entre les
professionnels de santé hospitaliers, libéraux, médico-sociaux
et le secteur associatif

      Promouvoir la montée en compétences de chaque
professionnels de santé du territoire de manière équitable,
juste et pertinente

       Maintenir et développer la place de la CPTS sur les actions
du territoire afin d’être tenu informé des dernières nouveautés
pour promouvoir leur diffusion 



1 catalogue de formation diffusé à l’ensemble des
professionnels de santé du territoire pour la fin 2024

9 professionnels sont entrain de se
former gratuitement à l’AFGSU2 

9 professionnels ont suivi gratuitement une
formation en présentiel sur l’outil MonSisra

QUALITÉ ET PERTINENCE5
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PERSPECTIVES

RÉSULTATS

Développer l’outil MonSisra sur l’ensemble du territoire 

Plus de 500 professionnels de santé, adhérents ou non à la CPTS,
reçoivent nos informations et actions via 

les canaux de la CPAM à chaque envoi

Annexe 4

Annexe 5

1 site internet et 1 réseau social ont été crées pour rendre les 
informations et actions territoriales accessibles à tous

Annexe 6

      Proposer des séances d’analyses de la pratiques
pluriprofessionnelles 

      Proposer de nouvelles sessions de formation pour 2025

      Promouvoir et développer le site internet de la CPTS comme
outil accessible à tous les professionnels de santé du territoire

      Mise en commun de protocoles de soin pluriprofessionnel à
destination des libéraux



ACCOMPAGNER LES
PROFESSIONNELS DE SANTÉ
ACTUELS ET FUTURS
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CONTEXTE

OBJECTIFS

      Développer et pérenniser la coordination entre les
professionnels de santé hospitaliers, libéraux, médico-sociaux 

      Etre identifié comme un acteur majeur pouvant répondre aux
problématiques et besoins rencontrées par les professionnels
de santé du territoire

      Le territoire de la Vallée du Gier compte un réseau d’acteurs de
soins, étudiants, libéraux et hospitaliers conséquent. 
      Au travers de chaque compétences et connaissances, chaque
professionnel de santé permet de faire vivre la valeur du soin et de
l’accompagnement du patient quelque soit son territoire d’action.

      Par sa dernière mission, la CPTS Vallée du Gier considère chaque
professionnel de soins dans sa singularité et se veut être un acteur
central d’accompagnement et d’écoute envers ces derniers.



A l’écoute des soignants

ACCOMPAGNER LES
PROFESSIONNELS DE SANTÉ
ACTUELS ET FUTURS
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RÉSULTATS

PERSPECTIVES

 3 études de thèses d’étudiants en
 médecine rediffusés via nos canaux

1 structure de formation
médicosociale rencontrée

Attentif aux futurs soignants

1 ligne direct de la coordination
accessible à tous les

professionnels de santé

      Proposer des temps d’échanges et de rencontres informels
entre professionnels de santé du territoire

      Collaborer avec les autres CPTS afin de présenter le concept
d’exercice coordonné à l’ensemble des structures de
formations sanitaires et médicosociales de la Loire 

      Envisager avec les acteurs locaux à des moyens pour
promouvoir et faciliter l’installation des professionnels
 de santé

1 temps de rencontre et
d’échange organisé le 21

novembre 2024 Annexe 7

1 temps de rencontre organisé le
24 octobre auprès des internes

du CH du Gier

1 temps d’échange auprès
d’étudiants kiné



07/12/2023

Signature de
l’Accord

Conventionnel
Interprofessionnel

Dialogue de
gestion

intermédiaire

BILAN
REPORTING

        ... pour établir un suivi de nos actions
           ... pour prendre du recul sur notre évolution
              ... pour être accompagnés face à nos difficultés 
                 ... pour mener un travail réflexif quant à nos perspectives 

Dialogue de
gestion 

Point sur les
indicateurs

10/07/2024 22/10/2024 15/11/2024

NOUS AVONS MENÉ DIFFÉRENTS TEMPS
D’ÉCHANGES AVEC NOS FINANCEURS
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DANS UN ENJEU D’AMÉLIORATION DES
PRATIQUES DE LA CPTS...

Construction des indicateurs 2025 à établir 
sur décembre...



COMMUNICATION

CPTS Vallée du Gier

Retrouvez nos dernières nouveautés sur
notre compte Linkedin

Flyer papier et numérique 
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www.cptsvalleedugier.fr

Actualisation régulière
du site internet

Possibilité d’envoi
directement à votre cabinet

Des envois de mails réguliers
pour d’autres informations...

cptsvalleedugier@gmail.com

07.49.66.57.14

Coordinatrice de la CPTS Vallée du Gier

Annexe 8

Annexe 9



ANNEXE 1
Conférence prévention de la chute

chez la personne âgée
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ANNEXE 2
Stand d’information tenu lors du

Forum des aidants
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ANNEXE 3
Permanence d’accompagnement

psychologique suite aux intempéries



25

ANNEXE 4
Catalogue de formation
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ANNEXE 5
Formation MonSisra
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ANNEXE 6
Site internet de la CPTS 
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ANNEXE 7
Affiche du temps de rencontre et
d’échange prévu le 21 novembre
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ANNEXE 8
Flyer de présentation de la CPTS



ANNEXE 9
Compte linkedin de la CPTS
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En vous remerciant
pour votre implication

sur cette première
année qui marque le
début d’un lancement
de grande envergure...

Le bureau et la coordination de la CPTS
Vallée du Gier


